Kleidung

Um einen Vormittag bei den Gartenzwergen
genielRen zu koénnen, brauchen die Kinder
wettergerechte Kleidung. Ganz wichtig:

Was immer die Kinder anziehen, es wird
schmutzig werden. Und es muss regelmaRig
gewaschen werden, damit sich die Kinder
wohlfihlen. Bitte beachten sie dies beim
Kauf der Kleidung.

Herbst: festes-wasserfestes Schuhwerk
oder Gummistiefel, fir Regen Buddelhose
oder regenfeste Outdoorkleidung.

Winter: Schnee oder winterfeste
Outdoorkleidung. Keine Loops oder langen
Schals/ Strangulierungsgefahr. Fingerlinge
nur, wenn die Kinder sie selbst anziehen
kdénnen.

Frihling: Je nach Wetterlage,
Matschkleidung siehe Herbst oder leichtere
Kleidung bei Sonnenschein, ganz wichtig
Kopfbedeckung und Sonnencreme. (Die
Kinder sollen schon eingecremt in die Kita
kommen, wir cremen nach)

Sommer: leichte Kleidung, Kopfbedeckung
und Sonnencreme

Faustregel: Ziehen sie ihr Kind so an, wie sie
sich selbst anziehen wiirden, wenn sie einen
Vormittag im Freien verbringen wirden.
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Padagogischer Ansatz

Unser Park als zentraler Lernort: Neben unseren
Spielgerdten bietet unser Park vielfaltige Spielanldsse und
Materialien, die die kindliche Fantasie und Kreativitat
anregen. Stocke, Steine, Blatter, aber auch Tiere und
Pflanzen werden zu Spielzeug und Forschungsobjekten.

Selbstbestimmtes Spiel: Die Kinder wahlen selbst, mit
wem, wo und wie sie spielen mochten. Dies férdert ihre
Entscheidungsféahigkeit, Eigenverantwortung und soziale
Kompetenzen.

Bewegung und Sinneserfahrung: Das Freispiel in unserer
AuRenanlage unterstitzt die Grobmotorik,
Korperwahrnehmung und Koordination der Kinder. Sie
konnen klettern, rennen, balancieren und mit allen
Sinnen die Natur erleben.

Soziales Lernen: Im Freispiel lernen Kinder, Konflikte zu
|6sen, Kompromisse einzugehen und Ricksicht auf
andere zu nehmen. Die Projektarbeit in unserer
Aufsengruppe entsteht aus dem Interessenbereich der
Kinder und wird aus der Freispielzeit abgeleitet:

Individuelle Férderung / Beobachtung und Begleitung: Die
Padagogische Fachkrédfte beobachten die Kinder im
Freispiel, um ihre Interessen und Bedurfnisse zu erkennen
und sie individuell zu férdern. Denn durch die
aufmerksame Beobachtung ist es moglich Impulse zu
geben ohne das Spielgeschehen zu dominieren. Daraus
ergeben sich Themen um Projekte zu starten.

Reflexion: Nach dem Freispiel und der Projektarbeit in der
AufRengruppe, sollen die Kinder Gelegenheit bekommen,
ihre Erlebnisse zu reflektieren und zu verarbeiten. Dies
geschieht durch die VerknUpfung zur Digitalen Bildung.
Die Kinder haben die Moglichkeit Ihr Spiel, zu
fotografieren und mit der Hilfe der Fachkrafte zu
dokumentieren, um es anschlieBend in lhren Port Folio
Ordnern abzulegen. So konnen unterschiedliche
Lernerfolge, dauerhaft in Erinnerung gebracht werden.

Wochenplan

Am Montag, Dienstag und Donnerstag
werden die Gartenzwerge angeboten.

Die Gartenzwerge sind ein Zusatzangebot
und vom Personalschlissel abhangig.

D.h. sollten die Stammgruppen, aus
personellen Grinden unterbesetzt sein, so
bleibt die Gartengruppe geschlossen und das
Personal wird in den Stammgruppen
eingesetzt.

Die
Gartenzwerge

»Warum ist hier alles nass,

obwobhl es nicht regnet?“

Wie fing alles an? Die Reise begann mit einer Beobachtung: ,,Warum
sind hier Tisch und Stiihle nass, obwohl es nicht geregnet hat?*

0-Ton Jury: , Auf ihrem Weg zu Antworten entdeckten die Kinder im Alter
von drei bis sechs Jahren ,verstecktes“ Wasser in unterschiedlichen
Formen und Zusammenhangen im Garten. Ihre Uberlegungen fiihrten zu
verschiedenen Hypothesen, denen sie selbsttatig, Dank der sehr guten
Bildungsbegleitung, nachgehen konnten. Die Jury wiirdigt mit dieser Aus-
zeichnung eine MINT-Bildungserlebnisreise, die durch achtsame Begleitung
zahlreiche Bildungsmomente ermaglichte und zeigt, wie forschendes
Lernen bereits im frihen Kindesalter gelingen kann.

Wir gratulieren Ihnen herzlich zu diesem wertvollen und
ganzheitlichen Bildungsprojekt!
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